Na temelju c¢lanka 16., 17., 18. i 21. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma (NN 52/19, 42/20), Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN 13/2022), ¢lanka 26. Zakona o radu
(NN 93/14, 127/17,98/19, 151/22, 46/23, 64/23), ¢lanka 42. Statuta Turisticke zajednice
Primorsko-goranske Zupanije, te Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta turisticke zajednice Primorsko-goranske Zupanije, direktorica Turisticke zajednice
Primorsko-goranske Zupanije ovim putem raspisuje

NATJECAJ ZA PRIMANIE U RADNI ODNOS ZA RADNO MJESTO
,STRUCNI SURADNIK"

(4 izvrsitelj/ica - m/z)

Mjesto rada: Opatija, Primorsko-goranska zupanija
Broj trazenih radnika: 4

Vrsta zaposlenja: na odredeno

Radno vrijeme: puno radno vrijeme (40 sati)

Radni odnos zasniva se kako slijedi:

1. Tri (3) izvrsitelja/ice - na odredeno vrijeme, uz probni rad sukladno vazecim
propisima.

2. Jedan (1) izvrsSitelj/ica - na odredeno vrijeme, kao zamjena za privremeno
odsutnog zaposlenika zbog dugotrajnog bolovanja, do njegova povratka na rad.

Posebni uvijeti za obavljanje poslova radnoga mjesta na kojima se obavljaju strucni
poslovi u regionalnoj turisti¢koj zajednici jesu:

1. zavrSen preddiplomski strucni ili sveudiliSni studij (180 ili 240 ECTS bodova)
odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stecena visa struc¢na sprema u skladu s
ranijim propisima, drustvenog ili humanistickog smjera ili zavrsen specijalisticki
diplomski strucni ili diplomski sveucilisni studij (300 ECTS bodova) odnosno studij
odgovarajuce vrste kojim je stecena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim
propisima, drustvenog ili humanisti¢kog smjera (VSS i VSS),

2. najmanje jedna godina radnog iskustva u struci koja odgovara poslovima radnog
mjesta na kojem je radnik zaposlen,

3. znanje jednog stranog jezika,
4. znanje rada na osobnom racunalu,
5. mora imati polozen strucni ispit za rad u turistickoj zajednici, a ako nema poloZen

strucni ispit, mora u roku od jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti strucni
ispit.

Opis poslova:

- sudjelovanje u poslovima voditelja projekata i viseg stru¢nog suradnika,
- obavljanje svih stru¢nih, administrativnih i pomoc¢nih poslova utvrdenih Statutom
Zajednice,



- obavljanje i drugih poslova po nalogu direktora Zajednice.

Dokumentacija potrebna za natjecaj:

- Zivotopis,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta razine obrazovanja i struke odredene ovim oglasom
(preslika diplome),

- elektronicki zapis HZMO-a o radnopravnom statusu (e-radna knjizica),

- izjava ili isprava kojom dokazuje poznavanje jednog stranog jezika,

- izjava ili isprava kojom dokazuje poznavanje rada na osobnom racunalu,

- potvrda o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad u turistickim zajednicama (ako nema
polozen strucni ispit, mora u roku od jedne godine od dana stupanja na rad poloziti
strucni ispit).

Natjecaj je otvoren od 22. srpnja 2026. do zaklju¢no 31. srpnja 2026. do 10:00 sati. Prijave
na natjecaj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se osobno u Turisticku zajednicu
Primorsko-goranske zupanije na adresi Nikole Tesle 2 ili e-mailom na adresu
natjeCaj@kvarner.hr.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se ona
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnhom natjecaju. Za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Pisano testiranje ¢e se provesti iz sljedecih izvora:

Zakon o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19, 42/20), Zakon
o turizmu (NN 156/23), Zakon o turistickoj pristojbi (NN 52/19, 32/20, 42/20), Zakon o
¢lanarinama u turistickim zajednicama (NN 52/19, 144/20), Zakon o pruzanju usluga u
turizmu (NN 130/17, 25/19, 98/19, 42/20, 70/21, 126/25), Pravilnik o posebnim uvjetima
koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN 13/22), Statut Turisticke
zajednice Primorsko-goranske Zupanije.

O terminu odrzavanja testiranja kandidati ¢e biti obavijesSteni putem adresa elektronicke
poste koju su dostavili u prijavi na natjecaj. S kandidatima koji ostvare najmanje ili vise
od 50% bodova na provedenom pisanom testiranju, nastavno ¢e biti proveden interviju.
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da je
povukao/povukla prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Opatija, 22. srpnja 2026.g.

Direktorica Turisticke zajednice Primorsko-goranske Zupanije

Marijana Kalci¢, mag.oec.
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